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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

"’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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ONSOZ

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek stratejileri
ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak ¢aligmalara yon verecek,
onceliklerin tespitine yardimci olacak ve okulun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Ayrica,
stratejik plan igerisinde okulun ilkeleri, okulun deger yargilari, okulun misyonu, okulun vizyonu ve
degerlendirme Olgiitleri bulunacagi i¢in okul gelisiminden amaglanan hedefler de agiga kavusacaktir.
Biitiin bu 6zellikleri ile okulun stratejik plam1 adeta okulun anayasasi gibi bir islev gorecektir. Nasil
yasalar anayasa ¢ercevesinde ona ters diismeyecek sekilde hazirlantyor ise okul gelisim planina alinacak
caligmalar da gelisim hedeflerine ulasmaya yonelik olmalidir.

Stratejik planlamanin 6nemi, Peter Drucker tarafindan "Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu, onu
yaratmaktir." sozleri ile ifade edilmektedir. Stratejik plan hazirlanirken uygulama asamasinda,
karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii ortaya konmakta, olasi engeller ile bunlarin iistesinden
gelmek icin izlenecek stratejiler belirlenmektedir. Ozetle diyebiliriz ki; bugiinkii basar1 gelecegin
basarisini getirir. Basarili bir sekilde uygulandiginda egitim sisteminde karsilasilan birgok soruna ¢éziim
getirilebilecektir.

Cevresel belirsizliklerin artmasinin diger sosyal oOrgiitler gibi okular iizerinde de baskilar
olusturmakta, degisimi gerekli kilmakta, orgiitleri stratejik planlamaya yonlendirmektedir. Bu nedenle
egitim Orgiitlerinin, O6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve g¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale
getirmektedir. Okullarin gelecekte varliklarimi devam ettirebilmesi veya gelecekte nerde olacagi bu
planlamalara baglidir. Stratejik planlama, uzak ufuklar i¢ine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun
vadeli bir plan degildir. Organizasyonun gelisim hedeflerine ulagsmasi i¢in izlenecek hareket yoniine bir
aciklik kazandirir. Ayrica, organizasyonunun zayif yonlerinin giiclendirilmesine, gii¢lii oldugu yonlerin

de degerlendirmesine imkan tanir

Cagdas egitim bireyin yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal ve duygusal yonlerden de bir
biitiin olarak gelisimini saglamay1 amaglar.Bu amaglara ulasmak igin fiziksel donanimlarin, personel
yonetiminde koordinasyonun ve organizasyonun giiclii olmasi gerekir. Bu gili¢, ancak stratejilerin
belirlenip planlanmasiyla miimkiin olabilir. Uzak ufuklar1 yakinlagtirmak istiyorsak, egitim siirecine

stratejik planlamay1 mutlaka yerlestirmeliyiz.

Stratejik Planlama Ekibi
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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigt hiz, artik kaginilmazlart da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gliglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gili¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 0rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren Ogrenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ozdemir Atasoy Ilkokulu olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek 0grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ozdemir Atasoy ilkokulu Stratejik Plam (2015-2019)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve okulumuz Stratejik Planlama
Ekibine, uygulanmasinda 6zveriyle ¢alisma yapacak olan tiim 6gretmen arkadaslarim basta olmak {izere
tiim calisanlara tesekkiir ederim.

Ali SIMSEK
Okul Miidiirii
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iLi:

Izmir

ILCESI: Odemis

OKULUN ADI: Ozdemir Atasoy Ilkokulu

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Sayilari
KURUMDA CALISAN

PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu

023254410 03

Yonetici

Faks

0232544 87 12

Sinif 6@retmeni

Elektronik Posta Adresi

791383 @meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://ozdemiratasoy.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Tam Giin

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1992-1993

Yardimeci Personel

Kurum Kodu

791383

Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGILERIi

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Kantin

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Siginak

Acil Cikis Kapisi ve
Merdiveni
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plant hazirlik ¢alismalar1 2013/26
Sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiirttiilmiistiir.

Dayanak olarak alinan st politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama
asamalar1 ve planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Yasal dayanak belgelerimiz;

v’ 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
v' 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v' MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ergevede Ust Kurulumuz; Okul
Miidiiriimiiz Bagkanliginda, Planlamadan sorumlu olmayan bir Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Bagkanimiz, bir okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi ve bir dgretmenimizden olusturularak
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama calismalarmin her asamamizda
destekleri ile katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz bir Miidiir Yardimcisi, bir rehber Ogretmen, 4
ogretmeninden ve 1 veliden olugsmustur. Ekibimizin goniilliikk esasina gore daha Once stratejik plan
caligmasinda bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Daha sonra midiir
yardimcimiz il MEM” niin Stratejik Plan Hazirlama konulu seminerine katilmustir.

Ekip, stratejik plan c¢alismalarinda calismanin Ozelliklerine gore zaman zaman bireylere
ayrilmis, zaman zaman da birlikte calismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara
iist kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla
birlikte o6grenci, Ogretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri alinmus,
kurumumuzun bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 OZDEMIR ATASOY ilkokulunun 2015-2019 yillarma doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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Stratejik Planlama Cahismalar:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Odemis Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - Mayis 2015 aylar1 arasinda okulumuzun Durum Analizi
yapilarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iletilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.03.2014 tarihinde toplanilarak c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baglanmustir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar temalara uygun olarak belirlendi.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi.

3. Hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimler belirlendi.

4. Hedefleri 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken iist politika belgelerimiz, mevzuat analizi paydaslarin onerileri,
ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi1 gdz 6niinde bulunduruldu.
6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; niimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
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7. Strateji, Amac ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir hedef icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

belirlenen her bir hedefin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildu.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 doénemi stratejik planina son halini

vermek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla

gonderilerek goriis istenmistir. Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ali SIMSEK OKUL MUDURU
2 Mehmet GOKCEN MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Zinnur YARAN OGRETMEN
4 Filiz OKSUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sakire SONMEZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Baki Y AYDEMIR MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)

2 - P.D. ve REHBER OGRETMEN

3 Altan KUTLU OGRETMEN

4 Aynur CANAKKALE OGRETMEN

5 Caglayan OZTURK OGRETMEN

6 GONULLU VELI

Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz/ilimiz ve Ilgemiz Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana boliimii (erisim,
kalite, kapasite), lic tema, amag¢ ve hedef ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte
olusturulmustur.
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IKINCI BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim

Ozdemir Atasoy Ilkokulu 1992-1393 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak
hizmete girmistir. Kurucu Miidiir olarak o tarihte Fatih Ortaokulu Miidiir Yardimcisi olan Ahmet
ATIK gérevlendirilmistir.

1 Subat 1993 tarihinde Fatih Ortaokulu Miidiiri Musa AY Ozdemir Atasoy Ilkdgretim
Okuluna , Okul Midiirii olarak atanmistir. Bu gérevini 16/07/1996 tarihinde memleketi olan
Denizli de bir orta okul miidiirliigiine atanana kadar siirdiirmiistiir.

Okulumuzda Miidiir Yardimcist olarak gérev yapan Sebahattin KOKLU 22/10/1996
tarihinden itibaren okul miidiirii olarak okulumuzdaki gorevine devam etmistir. Zorunlu
egitimin 17 Agustos 1997 tarihinde 8 yila c¢ikmasindan dolayr gorevine Ozdemir Atasoy
[kogretim Okulu Miidiirii olarak devam etmistir. Bu gorevini 27/Agustos/2004 tarihinde emekli
olana dek stirdiirmiistiir.

Daha sonra okulumuzda Miidir Yardimcis1 olarak  gbérev yapan Ahmet COBAN
15/Subat/2005 tarihinden itibaren okulumuz miidiirii olarak atanarak gorevine devam etmistir.
Bu dénemde okulumuzun tiim siniflar1 bilgisayar ve projeksiyona kavusturulmustur. Bu gore-
vini 31/ Agustos/ 2010 tarihinde rotasyon kapsaminda Yenicekdy Ilkogretim Okulu Miidiirlii-
giine atanana dek silirdliirmiistiir.

Uzun yillar Odemis / Hatipoglu Mustafa Erdem ilkgretim Okulunda, Okul Miidiirliigii yapan
Zafer YENER 31/Agustos/2010 tarihinde rotasyon kapsaminda atanarak okulumuzdaki gérevine
baslamuistir.

Okulumuzun bahgesine 2012 yilinda hayirsever sanayici Samil GIRGIN tarafindan Babasi
Bekir GIRGIN adina  “Bekir Girgin Anaokulu “ yaptirilmistir. Bu okul 2012 — 2013 Ogretim
yilinda faaliyete ge¢mistir.

Okul Miidiiriiniin girisimleri sonucunda okulumuz bahgesine hayirsever Samil GIRGIN
tarafindan eyliil 2012 tarithinde modern bir yemekhane yaptirilmigstir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi sonucunda, okulumuz
ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okul Miidiiriimiiz Zafer YENER 25 Eyliil 2014 tarihine kadar
miidiirliik gdérevine devam etmistir. Odemis Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine atamas1
yapilmustir.

17 Aralik 2014 tarihinden itibaren Okulumuza Ali SIMSEK miidiir olarak atanmus olup; halen
gorevine devam etmektedir.

Okulumuzun Fiziki Durumu
Okulumuz bitisik iki binadan olusmaktadir. 9+9 = 18 derslik ayrica, ¢ok amagcli salon, ii¢ idari
odasi , rehberlik odasi, bilgisayar sinifi , yemekhane ve miigtemilattan olusmaktadir.
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Okulumuz kaloriferle isinmakta olup, bir 6zel alt sinif , iki ana sinifi, 15 sinif olmak tizere 18
derslikte egitim Ogretim devam etmektedir. Okulumuzda gilintimiiziin teknolojisi kullanilarak
egitim yapilmaktadir. Toplam 330 &grenci egitim gormektedir. Okulumuzda 1 hizmetli, 20
Ogretmen ve 2 iki idareci gérev yapmaktadir.

OKULUMUZA ADI VERILEN OZDEMIiR ATASOYUN BiYOGRAFiISi

13/08/1934 Tarihinde Kayseri ilimizin Talas ilcesinde dogmustur. ilkokulu Kayseri’ de
bitirdi. Ticaretle ugrasti. Ilerleyen yillarda izmir’in Kemalpasa ilgesinde kireg iiretimine baslad.
Daha sonra kireg iiretimine Izmir’in Beydag ilgesi Aktepe kdyiinde devam etti. 1960 yilinda
Odemis’e yerlesti. Aym yil kireg ve gimento satis bayiligi alarak ticarete basladi. Atak ve
cesaretli bir calisma hayatina sahip olan ATASOY , miiteahhitlige baslayarak isini genisletti.

Cevresinde kendisini sevdiren ATASOY 1977 yilinda Belediye Meclis Uyeligine secildi.Bu
gorevi 1980 yilina kadar silirdii. 1978 — 1989 yillari arasinda ilgemizde yapimina baslanan sanayi
sitesi yapimi yonetim kurulunda goérev yapti. Hizmetlerine kendi adiyla anilan is hanindaki ,
Odemis ilge Milli Egitim Miidiirliigii lojmanin1 bagislayarak devam etti. Sosyal kuruluslarda da
hizmet etmeyi seven Ozdemir ATASOY 1985 yilindan vefat yili olan 1989’a kadar Kizilay
Derneginde gorev yapti.

Biitiin calisma ve is hayatinda belirli prensiplere bagli kaldi. Bu prensipleri kisaca soyle
Ozetleyebiliriz.

1-  Isinin basinda bulunmak,

2-  Planl ve programli olmak,

3-  Diiriist ve namuslu olmak,

4-  Azimli ve inanglt olmak,

5-  Isi ehline danismak,

6- Kendine giivenmek.

06/Agustos 1989 yilinda aramizdan ayrilan ve adiyla okulumuzun adi 6zdeslesen saygideger,
ornek insan Ozdemir ATASOY a Allahtan rahmet diliyor , saygiyla gonliimiizde yasatiyoruz

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Mudiirleri

Sira | Adi1— Soyadi Gorev Yillan

1 Ahmet ATIK 1992-1993 Kurucu Miidiir
2 Musa AY 01.02.1993 - 16.07.1996

3 Sebahattin KOKLU 22.10.1996 — 27.08.2004

4 Ahmet COBAN 15.02.2005 — 31.08.2010

5 Zafer YENER 31.08.2010 - 25.09.2014

6 Ali SIMSEK 17.12.2014- Halen Gorevde
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Ozdemir Atasoy Ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1702 Sayil1 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

26Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 Idaresi Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6518 Sayili1 Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz
Anlagmas1”

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y onetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis Iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglart Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri Isbirligi
Protokoli”

MEB ilk&gretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Ynetmeligi

MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi
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MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigli’ niin Yazilar

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Kurulmasi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Y onerge

Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Ydnergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazisi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar ile Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

2015-2019 stratejik plan hazirhik siirecinde Ozdemir Atasoy Ilkokulu Miidiirliigii faaliyet
alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Miidiirligiimiiziin {iriin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili iiriin ve hizmetlere ait is ve islemler
dort bashik iizerinde sekillenmistir. Bu bashklar; Egitim, Ogretim, Yonetim Isleri ve Destek
hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Ozdemir Atasoy Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet alanlari;

Egitsel Rehberlik is ve islemleri.

Rehberlik / Tanitim

Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Yénlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan grencilerle ilgili islemler

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bi¢imde yiiriitmek

Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak

Ogrenci kuliibii calismalar

Toplum hizmeti ve ¢aligmalari

Diger Sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, izcilik, miizik
caligmalari, satrang, yayinlar, gosteriler, tiyatro ¢caligmalari,
defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon )

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

Afet egitimi hizmetleri

Halk oyunlar1

Ogrenci, Ogretmen ve Velilere Yonelik Seminerler

Siniflar aras1 yarigmalar (Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, vb)

Okullar aras1 yarigmalar (Futbol, Basketbol, Masa Tenisi,
Futsalvb)

Resmi / Ozel spor yarigmalari, Spor gosterileri, faaliyetleri
(Jimnastik vb.)
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Yontem-Teknik ¢aligmalari
Arag-Gere¢ —Materyaller ¢aligmalart
Olgme —Degerlendirme calismalari

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Egitimi destekleme ve tamamlama kurslar1

Egzersiz faaliyetleri

Yaz kurslar

Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢alismalar1
Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Sosyal igerikli proje ¢aligmalari

Kayit kabul ve nakil igleri
Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari
Devam ve devamsizlik isleri

Smif gegme is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghi ve giivenligi

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Merkezi siav i ve islemleri

Ogrenci ndbet islemleri

Mevzuat geregi verilebilecek evraklarla ilgili islemlere.
Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligmalar

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirict
faaliyetler

Haftalik ders programlari ve ndbet islemleri

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligmalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici faaliyetler

Resmi yazigsma islemleri

Arsiv hizmetleri
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Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

TEFBIS islemleri

Satin Alma Islemleri

Mali is ve islemler Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Tasmir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

4.1.

4.2. Tahakkuk hizmetlerini yiiriitme

Tahakkuk Islemleri Mutemetlik hizmetlerini yiiriitme

Kalorifer tesisat1 yillik bakim ve onarim

4.3. Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbag esya ve tiiketim
malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

Araglar ve Donatim Yaz donemi egitim-6gretime hazirlik ¢aligmalari

Bakim ve onarim is ve islemleri

2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi caligsmalari
kapsaminda 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢aligmalarin sonuglari, okul yonetiminin
gorev tanimlar1 ile yasal ylikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve
miidiirligiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmigtir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak
gorilis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisliniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin goriiglerinin alinmasinda Bakanligin yayinladigi ve okulumuza uyarladigimiz
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Oz degerlendirme” anketleri kullanilmistir.
Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, 6nem ve oncelik verilmesi gereken
alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye
ulagim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi siirecinde anket
uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun
alanlar1, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef
ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayl bilgilere hazirlanan Paydas
Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plam1 hazirlanirken katilime1 bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi
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ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla goriigiilmiis; karsilikli
fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iliski i¢cinde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Yoneticileri, okul toplumu ile iliskili olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2014-
2015 yillan igerisinde formal ve informal toplant1 ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza
disaridan bakanlarin géziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi

Paydas

Temel Ortak
Stratejik
Ortak

Lider
Calisanlar
Hizmet Alan

Milli Egitim Bakanhigi

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

2] 2] =2 -]

Tlce Milli Egitim Miidiirligii

2| 2l 2] 2] 2]

idareciler

Ogretmen \/

Ogrenci \/

OKkul Aile Birligi \/ \/

Veliler \/

flce Emniyet Miidiirliigii

Tiirkmen Mahallesi Muhtarhg:

Odemis Belediyesi

2| 21 =2| <]

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Ege ve Dokuz Eyliil Universitesi 0

Not: \/: Tamam O:Bir Kist
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matris

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi

= Paydas Ad1 F s | g 2
7)) =~ | A 5 l®)
1 Milli Egitim Bakanhgi v 3
2 | il milli Egitim Miidiirliigi v 2
3 Kaymakamhik v 1
4| ilce Milli Egitim Miidiirliigi v 1
5 Idareciler v 1
6 Ogretmen \ 1
7 Ogrenci V 1
8 | Okul Aile Birligi \/ 1
9 | Veliler VoA 2
10 | ilce Emniyet Miidiirliigii \ 5
11 | Tiirkmen Mahallesi Muhtarhg: N 5
12 | Odemis Belediyesi 0 5
13 | Ege ve Dokuz Eyliil Universiteleri o] 4

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
Onemli Paydaslar Onemsiz .
Zayif Giiclii Cikarlarint Gézet Onemli
izle Bilgilendir Calismalara dahil Birlikte ¢alig
et
Milli Egitim Bakanhig \ V
il Milli Egitim Miidiirliigii \ V
Kaymakamhk \ v
ilce Milli Egitim Miidiirliigii \ \
J
Idareciler N
..V N
Ogretmen N
. N
Ogrenci \
R v
Okul Aile Birligi N
Veliler J J
Tice Emniyet Miidiirliigii
v ¢
Tiirkmen Mahallesi Muhtarhg:
v v
Odemis Belediyesi
o o
Ege ve Dokuz Eyliil
Universiteleri 0] (0]

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/H é E
riin/Hizmet = = | = -
b= . - >
2 12 | |3 5 £| T é 1E = 2|8
2EE_5l. 2|Ez|F (eS| 55|58 282 %%
STIZEZ2Z|E2| S |22 B = | 2|5 k|5 EE
ZESEENEI S M g0 QL DEEE| S| 2E
CENEERE|SE|N|88 |2 S |e|wESE |25
Paydas N="| O | A= | A | e <+ 2| < | <
Milli Egitim
Bakanhg1 v \ v N A N N N
i1 Milli Egitim
Miidiirliigii v VA N NN v
Kaymakamhk ~ ~ N R N N N,
Ilge Milli Egitim
Midirlig V S R R I U B IR I

idareciler \/ \/ \/ \/ \/

Ogretmen \ \ N N

Ogrenci \/ \/ \/ \/

Okul Aile
Birligi

Veliler \/ \/ \/ \/

ilce Emniyet
Miidiirliigii

Tiirkmen
Mabhallesi
Mubhtarhg:

(")demis
Belediyesi N

Ege ve Dokuz

Eyliil J J

Universiteleri

\/: Tamami  O: Bir kisn
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2.4.5.

IC PAYDASLARLA ILETIiSIM VE ISBIRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaglar1 ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, SMS

sistemi, WEB ortam1 ve informal yollardan olusmaktadir. Iletisim kanallarinda yatay iletisim
yapisini kullanmak birinci 6nceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaglari ile isbirligini saglayici
yontemler gelistirerek, isbirliginin okul kiiltiriinde takim caligsmasi ruhu i¢inde gelismesini

saglamaktayiz. Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve 6grenciler ile mevcut
durumu tespit etmek icin “i¢c paydas anketi ¢alismas1” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu
sorunlara ait ¢dziim Onerileri analizi yapilarak onceliklendirme yapilmistir. Ayrica Oz

degerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilastirarak ortak sorun alanlar1 ve ¢oziim
yollar1 degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is birligi
gelistirilmistir.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.0kul i¢i ¢alisanlarin iletisiminin giiclii olmas1

2.Takdir tanima sisteminin iyi olmasi

3.Takim g¢aligmasina yatkin personelin varlig1.

4. Okul yonetiminin birlikte caligmay1 tesvik etmesi.

5. Smiflarin fiziki donanimlarinin yeterli olmasi.

6.0kuma aligkanligi kazandirilmasina 6nem verilmesi.

7.D1s paydaslarin okula destek olmasi.

8.0kul personelinin deneyimli ve gelisime agik olmasi.

9.Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayisina agik olmasi.

10.Kurum 1¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.

11.S1mf 6grenci mevceutlarinin standarda uygun olmasi

12.0grenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik olmas.

13.Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢aligmalar olmasi

14.0kul -Aile birliginin aktif ¢calismast

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

S Ut A W N =

. Egitimde yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim alinmasi.
. Paydagslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gelistirilmesi

. Model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi.

. Davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik ¢alismalarin gelistirilmesi.

. Ogrencilerde temizlik aliskanliginin gelistirilmesi.

. Ogrenci soyunma odalarinin diizenlenmesi.
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7. Okul igerisinde spor alanlarinin kisitli olmasindan dolay1 bahge kullaniminin
planlanmas.

8. Kurumun Web sayfasinin aktif hale getirilmesi.

9. Sosyo-ekonomik diizeyleri farkli olan 6grenciler arasindaki uyum calismalarinin

gelistirilmesi.
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Okul, il¢e ve il capinda akademik basari
2. Okul, ilge ve il ¢capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari
3. Velilerimizle daha yakin isbirligi
4. Velilere yonelik egitim caligmalarinin artirilmast.
S. Rehberlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi
6. Merkezi sinavlarda basarinin artirilmasi.
7. Kurs ve sosyal etkinliklere katilimin artirilmasi.

2.4.6. PERSONELIN DEGERLENDIRMESIi VE BEKLENTILERI

Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda, ayrica okulda yapilan toplantilarda

beyin firtinas1 yontemi ile genel olarak okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ders arac-

gerecleri donaniminda, rehberlik ve yonlendirme, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir

tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.

2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Di1s paydaslarimizin okulumuz hakkinda goriislerini almak i¢in belirlenen dig paydas

temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile

toplanti/goriisme yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu goriisleri, gelistirilmesi gereken

yonleri ve kurumdan beklentileri alimmustir. Ayrica dis paydas anketinde gelen sonuglar ile

karsilastirilarak stratejik planlama ekibi 6ne ¢ikan goriisleri belirlemistir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.

Disiplinli ve diizenli bir okul olmasi

2. Kaynaklarini etkin kullanan bir okul olmast
3.
4

. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerinde aktif rol alan bir okul olmasi1

D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde ¢aligsmalar yliriitiilmesi
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2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Tanitimlarin aktif olarak yapilmasi
2. Takdir tanima sisteminin gli¢lendirilmesi

3. Etkili iletisimin arttirilmasi

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Egitim 6gretimde 6ne ¢ikmasi ve bunu korumasi
2. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile etkili iletisimin arttirilmast
3. Cevre igbirligine 6nem verilmesi
4. Arkadas gruplariin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi, kotii aligkanliklara
yonelime kars1 daha etkin dnlem alinmasi

5. Bilingsiz Internet kullanimina yonelik ¢alismalar yapilmasi
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5.3. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

[ MUDUR 1
[ OKUL AILE BIRLIGI 1
MUDUR
YARDIMCILARI.
[ KOMISYONLAR 1 [ KURULLAR 1
ZUMRE REHBER BRANS OGRENCI YARDIMCI
BASKANLARI OGRETMENLER OGRETMENLERI KULUPLERI HIZMETLER

2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo ... Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1| Okul midir ket kneuenles ¥6motmoligins 39, Maddes
2| Mudir yardmers: kg Kuraomla Y Bmetmeligin 41, Maddesi
3| Oretmener HkGiecim krarelns ¥t Bine, 45, Moddesi
4| ReberOgretmen | e s Yoncumeliginin 47, Maddesi
5| suberehber sgretmeni | By ometmehgin 48, Maddesi
6 | NobetsiOgretmen | o Y anctmengin 44, Maddesi
7| Diger Personel Tkogretim kururmlan Yonetmelginim 50. Maddes
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
" Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
! Ogretmenler Kurulu [Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 34. Maddesi
> Sube Ogretmenler Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
Kurulu [Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 36. Maddesi
3 Ziimre Ogretmenler Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
Kurulu [lk6gretim kurumlar1 Yonetmeliginin 35. Maddesi
4 Okul Ziimre Baskanlar1 MEB Egltlm Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi 14-16.
Maddeleri
- 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
5 i?lsrﬁlllEtkmhkler Milli Egitim Bakanlhigi Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
6 Okul Ogrenci Meclisi [Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 37. Maddesi - 2588 sayili
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi hiikiimleri
7 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Y Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
8 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri
Yonetim Kurulu
9 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 14. Madde
Denetim Kurulu
Milli egitim bakanlhigi okul dncesi egitim ve Ilkdgretim kurumlari
Yonetmeliginin 9. Maddesi (1) Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
Rehberlik ve Psikolojik ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini
10 Danigma Hizmetleri yiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma servisi
Yiiriitme Komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ve sosyal
etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yriitiiliir.
Milli egitim bakanlhigi okul oncesi egitim ve Ilkdgretim kurumlart
1 Komisvonlar Yonetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine dayanak olmak iizere
y Okulumuzun ihtiyaglarmma paralel ve ilgili yOnetmelikler
dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.
. Milli egitim bakanlig
12 Ekipler Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e, n)
13 Ogrenci davranislarini Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve

degerlendirme kurulu

[lkdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 57. ve 58. Maddeleri
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2.5. CEVRE ANALIZi

Odemis ilgesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri:

Izmir ili sosyal kiiltiirel ve ekonomik acidan gelismis illerimizden biridir. Ancak, siirekli go¢ aliyor
olmasi, mesleki teknik, sosyal kiiltiirel ve hizmet i¢i egitim a¢isindan siirekli egitim ve Ogretime
ihtiya¢ duyulmaktadir. Faaliyetlerin siirekli diizenlenmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.

Odemis TIlgesinin Sosyokiiltirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri: Odemis ilgesi Izmir il
merkezinin 110 km giineydogusunda yer almakta olup, Aydin ve Bozdaglar arasindaki Kiiciik
Menderes Ovasinda kurulmustur. Niifusu 129.000 olup cevre ilge ve illere karayolu ve demiryolu
ile ulasimini saglamaktadir. Kiiltiir ve dogal giizellikler acisindan zengin olup , tarihi zenginliklerle
dolu olan Birgi Mahallesi ile Golciik Golii ve Bozdaglar gibi dogal giizelliklere sahiptir. Ekonomik
olarak sanayinin fazla gelismedigi, ekonominin tarim, hayvancilik, siis bitkileri, mandiracilik ve
tarima dayali sanayinin yer aldig1 Ege Bolgesinin giizel bir il¢esidir.

Kurumumuzun Bulundugu Mahallenin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Ozdemir Atasoy Ilkokulu Tiirkmen Mahallesinde ¢ogunlukla tek katli ve bahgeli evlerin bulundugu
Odemis’in eski yerlesim alanlari igerisinde bulunmaktadir. Insanlar gegimlerini tarim, hayvancilik, siis
bitkileri ve giindelik islerde ¢alisarak ge¢imlerini saglamaktadir. Cogunlukla arka bdlgesinde yer alan
yakin ve uzak koylerden go¢ almaktadir. Son yillardaki kentsel doniisiim projesi ile ¢ok katli binalarin
sayis1 artmaktadir.

Kurum dis1 isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, STK vb.)

Odemis Halk Egitimi Merkezi tiim kamu, kurum ve kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
gerekli durumlarda, kurslarin yiiriitiilmesinde, cesitli sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde isbirligi ve
calismalarini stirdirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde kurumumuzun gérev alanma giren konular ayrmtili olarak taranmus
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

[zmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

[zmir MEM 2015-2019 Stratejik Plani

Odemis Ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plani

Odemis Belediyesi MEM 2015-2019 Stratejik Plan

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.7.GZFT ANALIiZi

Miidiirliigiimiiz stratejik planlama ekibi iiyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri
ortaya koyduktan sonra beyin firtinas1 yontemi ve balik kil¢igi medotu yonteminden

yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT

caligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi
anketleri ve 06z degerlendirme sonuglart birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
Okulumuz Stratejik Planlama ¢alismalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik

Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoOneticilerin, ¢alisanlarin ve

diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenlerin ekip
calismalarina yatkin olmasi,
Ogretmenlerin sosyal
faaliyetlere istekli olmasi,
Okul Aile Birligi ve
velilerin isbirligine acik
olmasi,

Okulumuzda rehberlik
servisinin bulunmasi,

Ogretmen kadrosunun
tecriibeli olmasi,

Okulda kurum kiiltiiriiniin
olusmasi,

Okul Aile Birliginin aktif
olmasi,

. Velilerimizin isbirligine

acgik olmasi,

Okulumuz bahgesinde
sosyal-kiiltiirel ve
sportif kurslarin
acilmasi,
Egitim-Ogretimde
teknolojik alt yapinin
giiclii olmasi,
Okulumuz bahgesinde
basketbol sahasinin
bulunmasi,

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuzda devamsizlik
yapan 6grencilerin gogunun
dezavantajli gruplardan
olusmasi ve ozellikle
Roman 6grenciler olmalari,
. Anasmifi ¢ag niifusunun
tespit edilmesindeki
zorluklar,

Calisan ve 6gretmenlerin
yeteri kadar
odiillendirilmemesi,

Smiflarimizin internet
baglantisinin yetersiz
olmasi,
Ogretmenlerimizin yeteri

kadar

odiillendirilmemesi,
Hizmetici egitim
faaliyetlerine katilimin
yetersiz olmasi,
Okulumuzda sportif
faaliyetlerin azlig1,

Okul bahgesinde yeterli
cocuk oyun ¢izgelerinin
yer almamasi,
Koridorlarda ve
zeminde c¢ocuk dostu
okul figiirlerinin yer
almamasi,

Cocuklarin akademik
basarilarinin diisiik
olmasi,

Anasinifinda bulunan
ders materyallerinin
yetersizligi,
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Firsatlar, Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yerel yonetimin igbirligine
ac1l olmasi,

STK’larin okulumuz ile
isbirligine a¢il olmasi,
[lgemizde faaliyet gosteren
derneklerin bulunmasi,
Sinif 6grenci mevcutlarinin
uygun olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Bilingli veli profili
Smiflarin kalabalik
olmayist

Okulumuzda ¢ok amagh
salonun bulunmasi,
Ogretmenler arasi
iletisimim giiclii olmasi,

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul binamizin yeni
olmasi,

Ozel egitim sinifinin
okulumuzda bulunmasi,
Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi,
Okulumuz bahgesinde
spor alanlarinin
bulunmasi,

Okula bilgi ve
tecriibesiyle katki
saglamaya istekli
velilerin bulunmasi,

Kurumsal Kapasite

Okulumuz egitim
bolgesinde gelir durumu
diisiik mahallede bulunmasi,
Cag niifusunun tespit
edilememesi,

. Pargalanmus aileler,

Gog ile gelen ve
dezavantejli 6grencilerin
devamsizlik sorunlarinin
yasanmasi,

. Velilerin dgrencilere kars1
asirt korumaci yaklasimi ve
egitim durumlarinin yetersiz
olmasi

. Norm fazlas1 ve

Okulumuz gelirinin 1.

giderlerini karsilayacak
diizeyde olmayist,

Okulumuz bahgesinde | 2.

fulbol sahasinin asfalt

zenide olmasi, 3.

Okulumuz kat1 yakith
kalorifer sisteminin
miadinin dolmast
nedeniyle yillik yakit
maliyetinin artmasi,

Ogretmenlerin rotasyon
endisesi,

Ailelerin kitap okuma
aliskanliklarinin
olmamasi,

Okulumuz ¢evresindeki
madde bagimlisi
bireylerin
ogrencilerimize
olumsuz 6rnek olmasi,

Bahgede yeteri kadar okul
giivenliginin
saglanamamasi,

Okul giris kapisinin
anayola agilmasi,

Okul Bahgesinde ¢ocuklar
icin yeterli oyun alaninin
bulunmamasi
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi ve TOWS Matrisi hazirlama egitimi verilmistir.
Uygulamali olarak hazirlanan GZFT, stratejilere doniistiiriilerek TOWS matrisi

olusturulmustur.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

1-Okulumuz bahgesinde
sosyal-kiiltiirel ve sportif
kurslarin agilmasi

Okulumuz bahgesinde spor
alanlarinin bulunmasi,

Okulumuzda yapilan sosyal-
sportif ve kiiltiirel kurslarin
acilmasi i¢in okul bahgesinde
yeni spor alanlarinin kullanilmasi
saglanacaktir.

2-Ogretmenlerin sosyal
faaliyetlere istekli olmasi,

Yerel yonetimin isbirligine
acil olmasi,

Her y1l Haziran ayinda mezunlar
bulusmasi ve pilav giinii etkinligi
kapsaminda yerel yonetim ve
STK’lar ile isbirligi yapilarak
Ogretmenlerimizin sosyal-kiiltiirel
faaliyetleri desteklenecektir.

3-Ogretmenlerin ekip
caligmalarina yatkin olmast,

Okulumuzda ¢ok amagl
salonun bulunmasi,

Her yil seminer doneminde
okulumuz rehberlik servisi
onderliginde goniillii 6gretmenler
ile birlikte ¢ok amagli salonda
velilerimize ve 0gretmenlerimize
yonelik seminer diizenlenecektir.

4-Okulumuz bahgesinde futbol
sahasinin bulunmasi,

[lgemizde faaliyet gdsteren
derneklerin bulunmasi,

flgemizde spor alaminda faaliyet
gosteren OdemisGenglik Spor
Kuliibii igbirligine gidilerek
okulumuz bahg¢esinde bulunan
basketbol sahasinda okulumuz
ogrencilerine yonelik kurslarin
acilmas1 saglanacaktir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

1-Gog ile gelen ve
Dezavantajli 6grencilerin
devamsizlik sorunlarinin
yaganmasi,

Okulumuzda rehberlik servisinin
bulunmasi,

Okulumuza gog ile gelen ve
Dezavantajli Ogrencileri
okulumuz rehberlik servisine
yonlendirerek  okula uyum
stirecinin kisalmasi ve
kolaylastirilmasi saglanacaktir.

2-Ailelerin kitap okuma
aliskanliklarinin olmamasi,

Okul Aile Birligi ve velilerin
igbirligine acik olmasi,

Her yil Eylil aymnda
diizenlenen okuma bayraminda
ailelerimizin  kitap  okuma
aliskanlina dikkat ¢ekmek i¢in
okulumuz cok amagch
salonunda  aile birligimizce
velilerimize yonelik  bir
seminer diizenlenecektir.

3-Okulumuz kat1 yakith
kalorifer sisteminin miadinin
dolmasi nedeniyle yillik yakat
maliyetinin artmasi,

Velilerimizin isbirligine agik
olmasi,

Okulumuz yakit sisteminin
komiirlii stokerli yakat
sistemine doOniistiiriilmesi ve
artan maliyetlerin azaltilmasi
icin etkili ve yetkili
velilerden biirokratik
islemlerin hizlandirilmasi i¢in
veliler ile isbirligine
gidilecektir.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zay\f yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

1-Anasmifinda bulunan ders
materyallerinin yetersizligi,

flgemizde faaliyet gosteren
hayirsever derneklerin
bulunmasi,

Ilgemizde faaliyet gdsteren
derneklerle isbirligi yapilarak
okulumuzun anasmifi ve 6zel
egitim sinifi materyallerinin
temini saglanacaktir.

2-Calisan ve O0gretmenlerin
yeteri kadar
odiillendirilmemesi,

Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi,

Kurulan ekip ve
komisyonlarda basarili
calismalar yapan ¢alisan ve
Ogretmenlerimizin
motivasyonunu arttirmak igin
ve ilce merkezinde gozde bir
okul olmamiz gz Oniine
aliarak carpan etkisi olusmasi
icin okul miidiirliiglince
odiillendirme stratejisi
uygulanacaktir.

3-Siniflarimizin internet
baglantisinin yetersiz olmasi,

Okula bilgi ve tecriibesiyle
katki saglamaya istekli
velilerin bulunmasi,

Tim smiflarimizin internet alt
yap1 baglantisin1 saglamlagtirmak
icin tecriibeli ve goniillii
velilerden teknik destek alarak
saglamlastirilacaktir.

4-Cocuklarin akademik
basarilarinin diisiik olmasi,

Iki rehber dgretmenin
bulunmasi,

2-4 siiflarin ve 6grencilerin
akademik basar1 seviyelerini
ortak Olce araglar1 olan Siireg
[zleme Sinavi (SIS) ile rehberlik
servisince degerlendirilmesi
saglanacaktir.
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

1-Okulumuz ¢evresindeki madde
bagimlis1 bireylerin
ogrencilerimize olumsuz 6rnek
olmasi,

Okulumuzdaki sportif
faaliyetlerin azlig1,

Okulumuzda spor takimlarini
sayisini ve niteligini arttirarak
ogrencilere sporcu kisiligi
kazandirip madde
bagimliligina yonelme
seviyesinin azaltilmasi
saglanacaktir.

2-Bahgede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,

Calisan ve Ogretmenlerin
yeteri kadar
odillendirilmemesi,

Tesvik, takdir ve motive edilen
calisan ve ogretmelerin
motivasyon ve Ozverisi ile
okul bahgesinde daha aktif
olmalar1 saglanacaktir.

3-Okulumuz bahgesinde atil
durumdaki fulbol sahasinin
bulunmasi,

Okulumuzda devamsizlik
yapan 6grencilerin cogunun
dezavantajli gruplardan
olusmasi ve 6zellikle Roman
Ogrenciler olmalari,

Okula en fazla devamsizlik
yapan dgrencilerin
olusturulacak komisyonla ev
zlyareti yapip okulumuz
bahgesinde bulunan sportif
kurslara katilimi1 saglanacaktir.

4-Okulumuz gelirinin
giderlerini karsilayacak
diizeyde olmayist,

Okul bahgesinde yeterli ¢ocuk
oyun ¢izgelerinin yer
almamasi,

Okul bahgesini 6grenci ve
veliler i¢in oyun ¢izgileri ile
cazip hale getirip yaz
aylarinda stinnet diigiinlerine
giintibirlik kiralanmasi ile
elde edilecek bagis okulun
thtiyaglarina harcanacaktir.

5-Okul giris kapisinin anayola
acilmasi,

Koridorlarda ve zeminde
cocuk dostu okul figiirlerinin
yer almamasi,

Okullar Hayat Olsun Projesi
kapsaminda zemin, koridor ve
okul bahgesi oyun ¢izgileri ile
boyanarak ¢ocuklarin ilgileri
okula yoneltilecektir.
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2.9. SORUN / GELiSIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Ikili egitim yapilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

% MISYONUMUZ

Biz Ozdemir Atasoy Tlkokulu olarak,
1. Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

2. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

3. Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha ozgiir okul ilkesine uyarak egitip
gelistirmek,

4. Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetistirmek.

5. Okulumuzun egitim c¢ahsanlarimi bilimin ve insanh@in ortak degerlerinden
yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiiren giic olarak yetistirmek,

6. Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak,

7. Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi-yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila
hazirlamak,

icin VARIZ ve CALISMAKTAYIZ.

% VIZYONUMUZ

Mutlu, basarih ve iilkesine yararh insanlar yetistirmek.
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<% TEMEL DEGERLERIMiZ

W ek W

—_
- O
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Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik ve Tarafsiz Yaklagim
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
Genellik ve esitlik

Planhlik

Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi1
Firsat ve imkan esitligi,

. Stireklilik

. Tarafsizlik ve Glivenilirlik

. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma
. Katilimcilik

. Hosgoru

. Bilimsellik

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Coziim Odaklilik

. Isbirligi

. Her yerde ve her yasta egitim
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BOLUM 4

4.Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattii dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Ogrencilerin, 6grenci basarist ve 6grenme kazanimlarmi, bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarina ait gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar Plan
Donemi
Sonu

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erisim 2013/2014 2014/2015

Okul oncesi Net (48-60 ay)
egitimde

okullasma
orani Net (60-66 ay)

Okul oncesi egitimde okullasma orani (%):

Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almig 6grenci orani (%)

Ihtiya¢ duyulan okul dncesi egitim materyalinin temin
edilme orani
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda 2014 y1l1 itibariyle 10 giin ve lizeri devamsizlig1 %5 olan 6grenci orani 5
yil icerisinde kademeli olarak azaltarak 2019 yil1 plan doneme sonunda % 2 ‘e ¢ekilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda hastalik, ailenin 6zel isleri, ¢ocugun malzemelerinin eksik olmasi,
Odevlerini zamaninda yapmami gibi sebeplerden dolayr devamsizlik yapan Ogrencilerin
evlerinde ziyaret edilerek durumlari. yerlerinde goriildii. Cocugun calisma ortaminin ¢cogunun
uygun olmadigi, veli profilimizin ekonomik ydnden gelir seviyesinin ve egitim seviyesinin
diisiik olmasindan dolay1 6grencilerle fazla ilgilenemedigi bu goriismelerde tespit edilmistir.

Devamsiz 6grencilerin egitim materyallerinin ve okul kiyafetlerinin okul aile birligi ve
hayirseverler tarafindan saglanmasindan dolay1 devamsiz 6grencilerin bir kismi1 okula devami

saglanmustir.
Tedbirler 1. 2
. . P Tliskili Alt
Tedbir/Strateji Koordinator Birim Biri ? irimler
1-Dezavantajli 6grencileri okulumuz rehberlik Okullar Hayat Olsun Okul Rehberlik Servist,

o ¢ . . . .. e Okul Ziimre Bagkanlar1
servisine yonlendirerek okula uyum siirecinin Projesi sorumlu Miidiir Okul Stratejik Planlama ve
kisalmasi ve kolaylastirilmasi saglanacaktir Yardimeist izleme Ekibi
2-Okulumuzda spor takimlarinin sayisini ve Okul Rehberlik Servisi

niteligini arttirarak G6grencilere sporcu kisiligi
kazandirip madde bagimlili§ina yonelme
seviyesinin azaltilmas1 saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
ve Okul Rehberlik Servisi

Okul Ziimre Bagkanlari
Okul Stratejik Planlama ve
[zleme Ekibi

3-Ilgemizde spor alaninda faaliyet gosteren
Odemis Genglik Spor Kuliibii isbirligine gidilerek
okulumuz bahgesinde bulunan basketbol
sahasinda okulumuz 6grencilerine yonelik
kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Okullar Hayat Olsun
Projesi sorumlu Miidiir
Yardimcisi

Okul Rehberlik Servisi,
Okul Ziimre Bagkanlari
Okul Stratejik Planlama ve
Izleme Ekibi

Performans Gostergeleri 1. 2.

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erisim

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

Plan
Donemi
Sonu

4.

Devamsizlik orani (10 giin ve {izeri)
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmnin mevcut imkanlarinin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIiK AMAC 2.

Okul 6ncesinde Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusma, ilkokulda okuma-yazma ve temel
becerilerin kazandirilmasina esas olmak tizere temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulumuzda agilan sosyal-kiiltiirel ve sportif kurslardan yararlanan 6grenci oran1 2014
yil1 itibariyle %20 iken, 5 yil boyunca her y1l % 3 arttirarak 2019 yili plan dénemi sonunda
%35’e ulagtirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basari, kitap okuma aliskanlig1 ve sosyal-kiiltiirel —sportif faaliyetlerin sonucunda
meydana gelir. Bu nedenle ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak {izere
Ogrenci isteklerine ve okulumuzun g¢evresel imkanlarina gore ¢esitli kurslarin agilmasi
saglanmstir.

Halk oyunlari, satran¢ ve baglama ¢alma kurslari ile toplam 65 6grenci kurslarimiza devam
etmektedir. Okulumuzda 332 6grenci bulunmakta olup kursa devam eden Ogrenci orant
%20’dir. Kurum kapasitemiz arttirilarak ve haftasonu dahil edildiginde kurslardan yararlanan
ogrencilerin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

Tliskili Alt
Birim/Birimler

1- Zemin, koridor ve okul bahgesi oyun ¢izgileri

Ziimre Ogretmenleri
Stratejik Planlama ve

ile boyanarak ¢ocuklarin ilgileri okula Okul Y®netimi . . 4

. . . Izleme ve Degerlendirme
yoneltilecektir Ekibi
2- Halk Egitim Merkezi Ve Aksam Sanat Okulu . . )
e e e . . . Zimre Ogretmenleri
ile igbirligine gidilerek okulumuz biinyesinde Sl Stratejik Planlama ve

halk oyunlari, satran¢ ve baglama ¢alma
kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme
Ekibi

3-Okulumuzda yapilan sosyal-sportif ve kiiltiirel
kurslarin agilmasi i¢in okul bahgesinde yeni
spor alanlarinin kullanilmasi i¢in Belediye ile
isbirligi yapilmasi.

Stratejik Izleme ve
Degerlendirme Ekibi

OGYE

Okul Idtaresi
Okul Yardimci
Hizmetleri
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Performans Gostergeleri2.1

Performans Gostergesi ..
Onceki Yillar Plan

Donemi

Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014 | 201472015 | 5™

Diizenlenen
sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani
(Aktif gorev alan)

35

2.1.1 [lkokul (%) 0 0 20

STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogrencilerin akademik bagarilarina katki saglamak {izere okul ¢apinda kitap okuma
kampanyas1 diizenleyip en fazla kitap okuyan 6grencilerin donem sonlarinda ddiillendirilmesi
saglanarak 6grencilere kitap okuma aligkanlig1 kazandirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

flkokul egitimin temelidir. Okuyamayan temel becerileri kazanamaz. 1. Siniftan
baslayarak 4. Siifin sonuna kadar ¢ocuklarin temel derslerdeki basarisi sliphesiz okumaktan
gecer. Bir dakikada okudugu kelime sayist ile okudugunu anlama kitap okumaya Onem
vermekte baglar.

Ogrencilere kitap okuma aliskanlifi kazandirmak ve velilere kitap okumaya karsi
farkindalik olusturmak i¢in okul ¢apinda kitap okuma kampanyasi diizenlenmesi ve Her yil
Eylil ayinda okuma bayrami diizenlerken velilerimize yonelik bir seminer verilmesi
planlanmaktadir.

Ogrenci basmna okunan kitap sayist  e-okuldan toplu olarak yazdirilamamakta ve
goriilmemektedir. Ogrenci 6grenci girilerek dgrenilmektedir. Okul yonetimi ya da stratejik
planlama ekibi olarak e-okul sisteminden tek tek bakilmasi zaman kaybina neden olacaktir.
Ogretmenler kurulunda 6 aylik izleme ve degerlendirme ddénemlerinde idareye verilmek
tizere bir form gelistirmesi yerinde olacaktir.

Siniflarda 6gretmen denetiminde okunan kitaplar e-okul sistemine diizenli  girilmesi
saglanarak  Ogrencilerin  okul disinda okuduklari kitaplar1 6gretmenlere  yazdirmalari
saglanacaktir.

Kampanya ve bilinglendirme faaliyetleri sonucunda siniflarda her donem 6grenci basina
okunan kitap sayisindaki artis e-okul sisteminden goézlemlenecek ve  performans
gostergesine eklenecektir.
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Tedbirler 2.2
iliskili Alt
Tedbir/Strateji Koordinatér Birim Biri:i/]lSilrimler
1- Okuma aligkanligin1 artirmak ve
égrencilerin kﬁti‘iphageye ilgisini artirmak Okl Afle Birigi Ziimre Ogretmenleri‘ ‘
icin kiitliphanenin fiziksel ortaminin Okul Rehberlik Servisi
tyilestirilmesi
2- Kiitliphanedeki kitap sayisinin ve ¢esidinin imre O3 ;
p p say ¢es Okul Aile Birligi Ziimre Ogretr'nenlerl' '
arttirilmasi Okul Rehberlik Servisi
. S Ziimre Ogretmenleri
- 1 Aile Birl
3- Smiflarda Okuma saati ayrilmasi Okul Aile Birligi Okl Rebberlk Somisi
Performans Gostergeleri 2. 2
Performans Gostergesi Onceki Yillar Plan
Donemi
Kaliteli Egitim ve Ogretim 20122013 | 2013/2014 | 2014/2015 | Senu
Ku e R e R Tlkokul (%) 0 20 30 100
221 Ogrenci say1s1
= Ogrencilerin okudugu ;
kitap say1st Ilkokul (say1) 0 100 150 1000
Kiitiiphanedeki Kitap tiirii Tlkokul (say1) 0 5 10 20
2.2.2 ee 400 . . i
il;ltzf)hanedekl Kitap lkokul (say) 0 300 500 1000
223 g;?lt;llardakl Okuma Saati il ) 0 0 4 22

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1
Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim dinamik bir siire¢ olup 6gretmenin kendini yenilemesi ve degisen diinyaya hizli ayak
uydurmast Onem arz etmektedir. Mesleki bilgi ve beceri, teknolojik yeni egitim
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materyallerinin kullanim1 ve yeni egitim yontemlerinde kisisel gelisim 6gretmenin basarisini
dogrudan etkilemektedir.

Hizmet i¢i egitim ve mental egitim programlarindan yararlanan 6gretmenlerimiz okulda daha
basarili olacak ve 6grencilerin akademik bagarilarina yansiyacaktir.

2014 y1l1 sonu itibariyle az bir hizmet igi egitime katilan personel sayimiz 4 olup 22 personele orani
%20°dir. Seminer doneminde okulumuz rehberlik servisince okulumuzda mental egitim programlari
yapilmasi planlanmaktadir. 2014 yil sonu itibariyle mental egitim programindan yararlanan personel
say1st 2 olup bu saymin 2019 plan dénemi sonunda en az %6 olmas1 hedeflenmektedir.

Okulumuzda 2 idareci, 1 yardime1 hizmetli, 2 okul dncesi 6gretmeni, 1 Ingilizce dgretmeni, 15 sif
Ogretmeni ve 1 DKAB 6gretmeni(gorevlendirme) bulunmaktadir. Okulumuzda 6gretmenler dahil tim
caliganlar ile birlikte 22 personel bulunmaktadir.

Ozdemir Atasoy Ilkokulu, 2 blokta 2 anasimifi 15 derslik ve 1 laboratuvarla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Tedbirler 3. 1

Mliskili Alt

Tedbir/Strateji Koordinator Birim
! I ! n Birim/Birimler

1-Her y1l seminer déneminde okulumuz rehberlik Ziimre Sgretmenler kurulu

servisi 6nderliginde goniilli 6gretmenler ile birlikte Okul Rehberlik Servisi Okul Stratejik plan Izleme
¢ok amagli salonda velilerimize ve 6gretmenlerimize ve Degerlendirme Ekibi
yonelik seminer diizenlenecektir. Okul Yénetimi

«Ztumre dgretmenler kurulu
+Okul Stratejik plan izleme
ve Degerlendirme Ekibi
*Okul Yonetimi

2- Bakanligim ve il Milli egitim miidiirligiiniin agtig1
seminerlerden en az bir tanesine biitiin 6gretmenlerin Okul Yonetimi
katilmas1 saglanacak

Performans Gostergeleri3.1

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Donemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 |2013/2014
3.1.1 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel 20 45
sayisinin tiim personel sayisina orani
3.1.2 Mental egitim Programindan yararlanan personel > 3
sayisi
STRATEJIK HEDEF 3. 2

Tiim okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaci Okul Aile Birligi ile 2019 yil1 plan
donemi sonuna kadar giderilecektir.

¢ Okulumuza biitgeden ayrilan pay yoktur.
¢ Cok amagcli salon veya konferans salonumuz vardir.
¢ Okulumuzda engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilmistir.
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Tedbirler 3. 2

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

Iiskili Alt

Birim/Birimler

1-Tiim siniflarimizin internet alt yap1
baglantisini1 saglamlastirmak igin tecriibeli ve
goniillii velilerden teknik destek alarak
saglamlastirilacaktir.

Okul Yonetimi,

Okul Aile Birligi OGYE

2-Okulumuz yakit sisteminin komiirlii
stokerli yakit sistemine doniistliriilmesi ve

artan maliyetlerin azaltilmasi i¢in etkili ve T Okul Aile Birligi
e . o ) Okul Y 6netimi
yetkili velilerden biirokratik islemlerin OGYE
hizlandirilmasi igin veliler ile igbirligine
gidilecektir.
3-Okul Bahgesine 6grenciler i¢in oturma o ikl AT AR
alanlar1 olusturulmasi ve banklar konulmasi Okul Yo6netimi
- OGYE
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 3. 2
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 2013/2014
391 Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yap1
7" | eksiklikleri giderilen derslik sayis1
Okul Bahgesine ogrenciler i¢cin oturma
3.2.2. |alanlar1 olusturulmasi ve banklar
konulmasi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Yerel
Y 6netimlerce okulumuza ait ihtiyaglarin
kargilanma orani (gonderilen/talep yazis1)
. . . HAYIR HAYIR HAYIR
Deprem giiglendirmesi yapilmistir
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Mliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER : - - : - : - : - :
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
-
%: Stratejik Hedef 1. 1 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL
=
h
Stratejik Hedef 1,2 300 TL 500TL 600 TL 700 TL 800 TL
STRATEJIK AMAC 2
N
< Stratejik Hedef 2. 1 1.000 TL 1200 TL 1500 TL 1600 TL 1700 TL
é Stratejik Hedef 2. 2 800 TL 1000 TL 1250 TL 1500 TL 1700 TL
Stratejik Hedef 2. 3 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 1000 TL
STRATEJIK AMAC 3
. Stratejik Hedef 3. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
§ Stratejik Hedef 3. 2 3.250 TL 3500 TL 3750 TL 4000 TL 4200 TL
=
= Stratejik Hedef 3. 3 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Stratejik Hedef 3. 4 250 TL 350 TL 500 TL 600 TL 700 TL
Amaclarin Toplam Maliyeti: 6.000 TL 7.750 TL 9.000 TL 10.000 TL 11.000 TL
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 43750 TL
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce
Bagislar 3.000 3.000 3.500 3.500 3.500
Etkinlikler 3.000 4.000 4.000 4.250 4.500
Kantin(Kooperatif) 1.000 1.000 1.500 1.750 1.750
Okul Aile Birligi 5.963,19 6.000 6.500 6. 500 7.000
Otopark
Diger 2.000 2.000 2.000 2.000 2.250
Toplam 14.963,19 16.000 17.500 18.000 19.000
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

(Stratejik planin performans oOlglimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclari esas alinacaktir.

izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamasi1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin ger¢eklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilinin
ortismedigi gdz Oniine almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yilhk faaliyet raporunu Haziran

ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirlitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yaganmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yonetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan stireci siirekli degisebilen, dinamik bir silire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢enin de, statik olmak yerine esnek biitge
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
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Tablo 9. ilce, Okul Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsam Tablosu

izleme Degerlendirme Gerceklestirilme
Donemi Zamam

Okullarin Birinci

Her yilin
izleme-Degerlendirme Subat ay1
Donemi igerisinde
Okullarin Tkinci

Ayni1 yilin

Haziran ay1

1zleme-Degerlendirme
sonuna kadar

Donemi

EKLER

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ekler ayrica klasor olarak verilmistir.
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Zaman
Kapsamm

Eyliil Ocak
(1.D6nem)
donemi

Eyliil
Haziran
Donemi
Egitim
ogretim yil
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Ozdemir Atasoy Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani iist kurulumuzca
yiiriirliige girmesi icin uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
1 Ali SIMSEK OKUL MUDURU QZdemir Atasoy
i SIMS ilkokulu
2 ) . Ozdemir Atasoy
Mehmet GOKCEN OGRETMEN .
Ilkokulu
3 , . Ozdemir Atasoy
Zinnur YARAN OGRETMEN .
Ilkokulu
4 . OKUL AILE BIRLIGi Ozdemir Atasoy
Filiz OKSUZ BASKANI ilkokulu
5 OKUL AILE BIRLIGI Ozdemir Atasoy
Sakire DONMEZ YONETIM KURULU ilkokulu
UYESI

Yukarida sunulan Ozdemir Atasoy Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Yihi Stratejik Plam
tarafimdan onaylanmstir.

Ali SIMSEK

Okul Miidiiri

UYGUNDUR

Yakup CAKIR

Ilce Milli Egitim Miidiirii a.
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